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TÖÖALASEST EUROOPA LIIDU ÕIGUSE RIKKUMISEST TEAVITAMISE KORD 

 
Kehtib alates 28.04.2026.a. 

 
Eesti Keskkonnateenustes oleme veendumusel, et vastutustundlik ja jätkusuutlik äritegevus on 
võimalik ainult eetiliste, õiglaste ja ausate tegudega. Seaduste ja õigusaktide järgimine on seetõttu 
Eesti Keskkonnateenuste ettevõttekultuuri lahutamatu osa. Nende väärtuste järgimist ootame nii 
oma töötajatelt, juhtkonnalt kui ka partneritelt.  

 
Käesolev Eesti Keskkonnateenuste grupi tööalasest Euroopa Liidu õiguse rikkumisest teavitamise 
kord on oluline osa grupi väärtuste ja põhimõtete kaitsmisel. Seda kasutatakse võimaliku 
väärkäitumise avastamiseks ja lõpetamiseks. 
 
1. DEFINITSIOONID JA ÜLDSÄTTED 

 

1.1. Käesolevas Korras kasutatakse mõisteid järgmises tähenduses: 
 
ADVOKAADIBÜROO 
EVERSHEDS  
SUTHERLAND 
 

EKT 

Advokaadibüroo Eversheds Sutherland Ots & Co, registrikood 
10639559, aadress Harju Maakond, Tallinn, Kesklinna linnaosa, 
Kentmanni 4, 10116  
 

Eesti Keskkonnateenused AS, registrikood 10277820, aadress 
Harju maakond, Tallinn, Kristiine linnaosa, Artelli tn 15, 10621 
 

EKT Grupp EKT Gruppi kuuluvad ettevõtted, sh järgmised:  
 

- Eesti Keskkonnateenused AS (registrikood 10277820) 
- Epler & Lorenz AS (registrikood 10136864)  

- EKT Teed OÜ (registrikood 12709519) 

- Esito OÜ (registrikood 12036500) 
- EKT Ecobio OÜ (registrikood 14943490) 

 
Kord Käesolev tööalasest Euroopa Liidu rikkumisest teavitamise kord 

 

Menetleja Sõltuvalt teate sisust (a) Advokaadibüroo Eversheds Sutherland 
(b) EKT sisekontrolli osakond 
 

Rikkumine Tegevus või tegevusetus: (a) mis on ebaseaduslik ja seotud 
punktis 4 sätestatud Euroopa Liidu õigusaktide ja valdkondadega, 
või (b) mis on vastuolus punktis 4 sätestatud Euroopa Liidu 
õigusaktides ja valdkondades kohaldatavate õigusnormide 

eesmärgiga 
 

Rikkumisteade Vihjekanali kaudu kirjalikult teabe andmine Rikkumise kohta  

 
Teavitaja füüsiline isik, kes teavitab tööalase tegevuse kontekstis saadud 

Rikkumist käsitlevast teabest (vt täpsemalt Korra punkt 2) 
 

Vihjekanal EKT Grupi poolt loodud Rikkumistest teavitamise kanal, milleks on 
EKT Grupi partneri Advokaadibüroo Eversheds Sutherland poolt 
hallatav e-posti aadress teavitaekt@eversheds-sutherland.ee  

 
1.2. Kord on koostatud vastavalt tööalasest Euroopa Liidu õiguse rikkumisest teavitaja kaitse 

seadusele1 ning Korra eesmärgiks on tagada lihtne ja turvaline vorm ning protseduur, mille 

kaudu EKT Grupi töötajad ja muud Korras nimetatud isikud saavad teavitada võimalikest 
Rikkumistest, mis mõjutavad Euroopa Liidu õiguse kohaldamist ja kahjustavad avalikke 
huve. 
 

 
1 Tööalasest Euroopa Liidu õiguse rikkumisest teavitaja kaitse seadus (kättesaadav: 
https://www.riigiteataja.ee/akt/130052024001). 

mailto:teavitaekt@eversheds-sutherland.ee
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1.3. Korras näeme ette meetmed ja protseduurid, mis võimaldavad teavitada Rikkumistest 

konfidentsiaalselt ja asjakohaselt, pakkudes samal ajal Teavitajatele kaitset võimalike 
vastumeetmete ja tagakiusamise eest. 
 

1.4. Meil on õigus käesolevat Korda aeg-ajalt ühepoolselt muuta. Kehtiv versioon on kättesaadav 
EKT Grupi ettevõtte veebilehelt (www.keskkonnateenused.ee; www.epler-lorenz.ee; 

www.eteed.ee).  
 

2. TEAVITAJA JA TEMA ÕIGUSED NING SURVEMEETMETE RAKENDAMISE KEELD 
 

2.1. Teavitaja saab käesolevas peatükis sätestatud kaitse, kui: 
  
2.1.1. Teavitajal on Rikkumisest teavitamise ajal põhjendatud alus arvata, et Rikkumist 

on vahetult alustatud või see on lõpule viidud ja Rikkumine kuulub Korra 

kohaldamisalasse (s.t. eelkõige seda, et Rikkumisteade on esitatud seoses Korra 
punktis 4.1.2 loetletud valdkonnaga), ja 

 
2.1.2. Rikkumisest teavitati käesolevas Korras sätestatud Vihjekanali kaudu. 
 

2.2. Vihjekanali kaudu saavad Rikkumisteateid esitada kõik füüsilised isikud, kes on tööalase 

tegevuse käigus saanud teada Korras kirjeldatud Rikkumisest. Nende hulka kuuluvad 
muuhulgas järgmised isikud: 
 
2.2.1. isikud, kes töötavad EKT Grupi ettevõtte heaks töölepingu või muu võlaõigusliku 

lepingu alusel, sealhulgas renditööjõu lepingu alusel; 
 

2.2.2. isikud, kes on Rikkumisest teada saanud EKT Grupi ettevõtte töö- või ametisuhte 
ajal, mis on Rikkumisteate esitamise hetkeks lõppenud. See hõlmab ka 
praktikante, olenemata sellest, kas nad saavad töötasu või mitte, ning isikuid, 

kelle töösuhe pole veel alanud, kuid kes on Rikkumise kohta infot saanud 
lepingueelsetel läbirääkimistel; 

 
2.2.3. EKT Grupi ettevõtte osanikud ja isikud, kes kuuluvad juhtimis- või 

järelevalveorganitesse; 
 

2.2.4. Kolmandad osapooled, kes teevad koostööd EKT Grupi ettevõttega, sealhulgas 
kliendid, tarnijad, esindajad, turustajad, vabakutselised, töövõtjad, alltöövõtjad 
ja nende alluvuses töötavad isikud. 

 

2.3. Rikkumisteate vastuvõtmiseks, Teavitajale tagasiside andmiseks ja järelmeetmete 
rakendamisel tagatakse Teavitaja konfidentsiaalsus. Konfidentsiaalsuse austamine on 
põhiline menetluspõhimõte ning seda järgitakse kogu protsessi vältel. Rikkumisteate sisu 
kasutatakse üksnes Rikkumise menetlemiseks ja järelmeetmete rakendamise 

eesmärgil. Menetlejal on õigus avaldada Rikkumisteate sisu, kuid seda üksnes ulatuses, 
milles see on vajalik Rikkumise menetlemiseks. Teavitaja isiku võib avaldada üksnes 

Teavitaja kirjalikul nõusolekul, välja arvatud kui Teavitaja on sellest õigusest loobunud. 
 

2.4. Teavitaja suhtes on keelatud otsene või kaudne tööalane tegevus või tegevusetus, mis 
tuleneb Rikkumisest teavitamisest ning põhjustab või võib põhjustada Teavitajale 
põhjendamatut kahju. Keelatud on survemeetmete rakendamine, selle katse ning sellega 
ähvardamine. Survemeetmeteks käesoleva punkti tähenduses loetakse näiteks järgmiste 
meetmete rakendamist:  

 

2.4.1. töölepingu ülesütlemine;  
 

2.4.2. madalamale ametikohale viimine või edutamise takistamine;  
 

2.4.3. tööülesannete muutmine, töötamise koha muutmine, palga vähendamine, tööaja 

muutmine;  
 

2.4.4. koolitusel osalemise takistamine;  
 

http://www.keskkonnateenused.ee/
http://www.epler-lorenz.ee/
http://www.eteed.ee/
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2.4.5. tulemuslikkusele negatiivse hinnangu või negatiivse tööalase soovituskirja 

andmine; 
 

2.4.6. hirmutamine, ahistamine või tõrjumine; 
 

2.4.7. diskrimineerimine, ebasoodsasse olukorda seadmine või ebaõiglane kohtlemine; 
  

2.4.8. kahju tekitamine, sealhulgas isiku maine kahjustamine, eriti sotsiaalmeedias, või 

rahalise kahju põhjustamine, sealhulgas ärivõimaluste ja sissetulekute 
kaotamine; 

  
2.4.9. kaupu või teenuseid käsitleva lepingu ennetähtaegne lõpetamine või tühistamine. 
 

2.5. Kui Teavitaja suhtes rakendatakse survemeetmeid ja ta tõendab, et ta teavitas Rikkumisest, 

loetakse, et survemeetmeid on rakendatud Rikkumisest teavitamise tõttu, kui meetmeid 
rakendanud isik ei tõenda, et see oli põhjendatud muul alusel. 
 

2.6. Rikkumisest teavitamise korral ei vastuta Teavitaja teabe avaldamisest tulenevate õiguslike 
tagajärgede eest, kui tal oli põhjendatud alus arvata, et teabe avaldamine oli Rikkumise 
paljastamiseks vajalik, välja arvatud juhul, kui selline teabe avaldamine on kuriteona 

karistatav.  
 

2.7. Teavitaja ei vastuta Rikkumisest teavitamiseks teabele juurdepääsu hankimise eest, välja 
arvatud juhul, kui selline teabele juurdepääsu hankimine on süüteona karistatav. 

 

3. RIKKUMISTEATE EDASTAMINE 
 

3.1. Rikkumisteate saab edastada kirjalikult EKT Grupi partneri Advokaadibüroo Eversheds 
Sutherland e-posti aadressile teavitaekt@eversheds-sutherland.ee.  

 
3.2. Rikkumisteadet saab Vihjekanali kaudu esitada nii isikuliselt kui ka anonüümselt. 

Rikkumisteate anonüümseks edastamiseks peab Teavitaja kasutama e-posti aadressi, mis ei 

sisalda tema isikuandmeid. Kui Teavitajal ei ole sellist e-posti aadressi, tuleb Teavitajal luua 
tema isikuga mitteseostatav e-posti aadress sobiva teenusepakkuja (nt Gmail, Outlook.com, 
Yahoo Mail, vms) juures. 
 

3.3. Kui Teavitajaks on EKT Grupi ettevõtte töötaja või muu isik, kellele võimaldatakse Grupi 

ettevõtte domeeniga e-posti aadressi kasutamist, soovitame Rikkumisteate edastamiseks 
kasutada mõnda muud e-posti aadress (nt isiklikku e-posti aadressi). Anonüümsuse soovi 
korral palume järgida ka punkti 3.2. 
 

3.4. Rikkumisteadet esitamisel palume edastada vähemalt järgmise teabe: 
 

3.4.1. Rikkumise toimumise aeg ja koht; 
3.4.2. Rikkumise võimalikult täpne ja üksikasjalik kirjeldus; 
3.4.3. Rikkumise toimepanemisega seotud isikud võimalikult tuvastataval kujul, sh 

nimed, kontaktandmed ja muud tuvastamist võimaldavad andmed; 
3.4.4. isiku nimi, kellele Teavitaja on Rikkumisest teatanud ning ülevaade isiku 

teavitamisega kaasnenud tagajärgedest;  
3.4.5. nimekiri isikutest, kes on Rikkumisest teadlikud; 

3.4.6. Rikkumise kohta olemasolevad dokumendid ja muud tõendid (nt fotod või 
videod); 

3.4.7. märge selle kohta, kas Teavitaja soovib/ei soovi Rikkumisteate kättesaamise 
kinnitust, Rikkumisteate järelmeetmete rakendamise ja menetluse lõpptulemuse 
tagasisidet. Kui Teavitaja ei ole Rikkumisteates vastavat märget teinud, eeldame, 
et Teavitaja soovib kinnitust ja tagasisidet samale e-posti aadressile, millelt 
edastati Rikkumisteade. 

 

3.5. Lisaks eeltoodule võib Teavitaja vastavalt oma äranägemisele edastada ka oma nime, 
isikukoodi, e-posti aadressi, telefoninumbri ja EKT Grupi ettevõttega seost kirjeldavad 
andmed. Eeltoodud teabe esitamine ei ole kohustuslik, kuid võib olla vältimatult vajalik 
Teavitajale Rikkumisteate kohta tagasiside piisava andmiseks. 
 

mailto:teavitaekt@eversheds-sutherland.ee
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3.6. Rikkumisteate edastamisega kinnitab Teavitaja, et tema hinnangul on esitatud teade ja selles 

sisalduvad väited tõesed ja et Teavitaja ei ole teadlikult valeteadet esitanud ega ebaõiget 
teavet avaldanud. 

 
4. RIKKUMISTEATELE KEHTESTATUD NÕUDED 

 
4.1. Käesolevas Korras sätestatud protseduurireeglid ja Teavitajale ette nähtud kaitse kehtib 

juhul, kui Teavitaja teavitab: 

 
4.1.1. Rikkumisest, sh võimalikust Rikkumisest, mis on seotud EKT Grupi ettevõtte, selle 

töötajate või koostööpartnerite tegevuse või tegevusetusega, millega rikutakse 
tööalasest Euroopa Liidu õiguse rikkumisest teavitaja kaitse seaduse kaitsealas 
olevaid õigusakte.  

 

4.1.2. Rikkumine on seotud vähemalt ühe järgmise valdkonnaga: riigihanked; 

finantsteenused, -tooted ja -turud ning rahapesu ja terrorismi rahastamise 
tõkestamine; tooteohutus ja nõuetele vastavus; transpordiohutus; 
keskkonnakaitse; kiirguskaitse ja tuumaohutus; toiduainete ja sööda ohutus, 
loomatervis ja loomade heaolu; rahvatervis; tarbijakaitse; eraelu puutumatuse 
ja isikuandmete kaitse ning võrgu- ja infosüsteemide turvalisus; Euroopa liidu 
finantshuve kahjustavad rikkumised, mida on täpsustatud asjakohastes Euroopa 

Liidu meetmetes; siseturuga seotud rikkumised, mis puudutavad tegevust, 
millega rikutakse äriühingu tulumaksu käsitlevaid norme, ning rikkumised seoses 
kokkulepetega, mille eesmärk on saada maksusoodustusi, mis on vastuolus 
äriühingu tulumaksu suhtes kohaldatavate õigusaktide eesmärgiga. 

 

Soovitame enne Rikkumisteate esitamist veenduda, et teate esitamise hetkel 
kuulub see valdkond tööalasest Euroopa Liidu õiguse rikkumisest teavitaja kaitse 
seaduse kaitse alla.  

 
4.2. Kui Vihjekanalile edastatakse teade, mis ei kuulu eelpool nimetatud valdkondadesse ja 

millele ei kohaldu tööalasest Euroopa Liidu õiguse rikkumisest teavitaja kaitse seadus, 
teavitatakse Teavitajat Rikkumisteate mittevastavusest ja sellest, et seda ei menetleta.   

  
4.3. Vihjekanal, sealhulgas Korras sätestatud Rikkumisteate menetlemine ja Teavitaja kaitse, ei 

ole mõeldud töösuhtest ja töökeskkonnast tulenevate rikkumiste ja vaidluste menetlemiseks. 
Ühtlasi ei ole Vihjekanal mõeldud kliendilepingust või teenuse osutamisest tulenevate 
vaidluste lahendamiseks.  
 

4.4. Kui isik soovib EKT Grupi ettevõtet Rikkumisest teavitada, mis ei vasta käesoleva Korras 

sätestatud nõuetele, palume pöörduda kaebuse esitamiseks otsese juhi või 
personaliosakonna poole, kui kaebuse esitajaks on EKT Grupi ettevõtte töötaja. Kui kaebuse 
esitajaks on EKT Grupi ettevõtteväline isik, siis soovitame Rikkumisteate esitada ettevõtte 
üldmeilile, mis on leitav ettevõtte kodulehelt.  

 

4.5. Vihjekanali kaudu võib Rikkumisteate esitada ainult juhul, kui Teavitajal on 
põhjendatud alus ja heauskne veendumus, et esitatud teave on tõene. Ebaõigete 
ja pahatahtlike Rikkumisteadete esitamine Vihjekanali kaudu on rangelt keelatud. 
Teavitaja, kes teadlikult esitab vale Rikkumisteate, vastutab selle eest seaduses 
ettenähtud korras. Lisaks on ettevõttel õigus algatada sellise Rikkumisteate puhul 
tööalane distsiplinaarmenetlus. 

 

5. RIKKUMISTEATE MENETLEMINE 
 

5.1. Rikkumisteate sõltumatu ja erapooletu lahendamise tagamiseks haldab Vihjekanalit EKT 
Grupi partner Advokaadibüroo Eversheds Sutherland, kes teostab kõikide teadete esmase 
analüüsi.  
 

5.2. Rikkumisteate sisust sõltuvalt menetleb seda kas EKT sisekontrolli osakond või 
Advokaadibüroo Eversheds Sutherland. Menetleja määratakse järgmiselt: 
 
5.2.1. Kui Rikkumisteade süüstab EKT Grupi ettevõtte juhatuse liiget, käsitleb 

Rikkumisteadet Advokaadibüroo Eversheds Sutherland; 
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5.2.2. Kui Rikkumisteade süüstab mistahes muud isikut kui Korra punktis 5.2.1 
nimetatud isikut, menetleb seda teadet EKT sisekontrolli osakond. 

 
5.3. Advokaadibüroo Eversheds Sutherland vaatab Rikkumisteate läbi ja teeb esitatud asjaolude 

põhjal ühe järgmistest toimingutest: 
 
5.3.1. Keeldub Rikkumisteate menetlemisest ja teavitab võimalusel Teavitajat. 

Menetlemisest keeldutakse juhul, kui Rikkumisteade ei vasta Korra punktis 4.1 
sätestatud tingimustele, eriti kui Rikkumisteade ei puuduta punktis 4.1.2 
loetletud valdkondi. 

 
5.3.2. Edastab Rikkumisteate menetlemiseks EKT sisekontrolli osakonnale, kui teade 

puudutab isikut, kes ei ole teate esitamise hetkel EKT Grupi ettevõtte juhatuse 

liige. Advokaadibüroo Eversheds Sutherland teavitab Teavitajat teate 

edastamisest ja kinnitab kättesaamist seitsme päeva jooksul alates teate 
kättesaamisest, välja arvatud juhul, kui Teavitaja on kinnituse saatmise otseselt 
keelanud või kui on alust arvata, et see võib ohustada Teavitaja 
konfidentsiaalsust. 

 

5.3.3. Edastab Rikkumisteate menetlemiseks EKT Nõukogu liikmetele, kui teade 
puudutab isikut, kes on teate esitamise hetkel EKT Grupi ettevõtte juhatuse liige. 
Advokaadibüroo Eversheds Sutherland teavitab Teavitajat teate edastamisest ja 
kinnitab kättesaamist seitsme päeva jooksul alates teate kättesaamisest, välja 
arvatud juhul, kui Teavitaja on kinnituse saatmise otseselt keelanud või kui on 
alust arvata, et see võib ohustada Teavitaja konfidentsiaalsust. 

 
5.3.4. Kinnitab Rikkumisteate kättesaamist Teavitajale seitsme päeva jooksul alates 

kättesaamisest, kui Rikkumisteate vastab Korra punktis 4.1 toodud tingimustele 

ning teade puudutab muud isikut kui EKT Grupi ettevõtte juhatuse liiget. Kinnitust 
ei saadeta, kui Teavitaja on selle selgesõnaliselt keelanud või kui on alust arvata, 
et see võib ohustada Teavitaja konfidentsiaalsust.  

 

5.4. Kui Menetlejal puudub pädevus Rikkumisteate menetlemiseks, edastatakse Rikkumisteade 
pädevale asutusele viivitamata, kuid hiljemalt viie tööpäeva jooksul pärast selle saamist. 
Näiteks kui Rikkumisteate sisu viitab selgelt kuriteole, mille tunnused on tõendatud ja 
põhjendatud, edastatakse Rikkumisteade prokuratuurile või vastavale uurimisasutusele, 
näiteks Politsei- ja Piirivalveametile, maksukuriteo korral Maksu- ja Tolliametile või 
konkurentsialase rikkumise korral Konkurentsiametile, ning keskkonna- ja loodusvarade 
kaitsega seotud rikkumiste korral Keskkonnaametile.  

 
5.5. Rikkumisteateid menetletakse põhjalikult ja mitmekülgselt. Vajadusel võidakse Teavitajalt 

või teistelt isikutelt küsida täiendavaid selgitusi Rikkumise asjaolude kohta. Menetleja teeb 
kõik endast oleneva, et menetlemise käigus säiliks Teavitaja konfidentsiaalsus, välja arvatud 

kui Teavitaja on sellest loobunud.  
 

5.6. Teavitajale antakse tagasisidet rakendatud järelmeetmete kohta nii kiiresti kui võimalik, kuid 
hiljemalt kolme kuu jooksul pärast teate saamist. Eeltoodu ei kehti juhul, kui Teavitaja on 
tagasiside saatmise otsesõnu keelanud või on põhjust arvata, et see seaks ohtu Teavitaja 
konfidentsiaalsuse. 

 
6. ISIKUANDMED 

 

6.1. Rikkumisteatega seotud isikuandmeid, sealhulgas eriliiki isikuandmeid, töödeldakse tööalase 
tegevusega teatavaks saanud Euroopa Liidu õiguse rikkumisest teavitamisel kaitse 
tagamiseks kooskõlas Euroopa Parlamendi ja nõukogu määrusega (EL) 2016/679 füüsiliste 
isikute kaitse kohta isikuandmete töötlemisel ja selliste andmete vaba liikumise ning direktiivi 
95/46/EÜ kehtetuks tunnistamise kohta (isikuandmete kaitse üldmäärus) (ELT L 119, 

04.05.2016, lk 1–88) ja isikuandmete kaitse seadusega. 
 

6.2. Rikkumisteatega seotud isikuandmeid töödeldakse üksnes teate menetlemiseks käesolevaga 
sätestatud korras ja faktiliste asjaolude tuvastamiseks ning tõendite hindamiseks.  
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6.3. Rikkumisteatega seotud isikuandmeid säilitatakse kolm aastat tagasiside andmisest arvates, 

välja arvatud, kui esineb vajadus selle pikemaks säilitamiseks, sh uurimise või selle 
tulemusena võetud meetmete huvides. 
 

 


